ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CNPJ N° 08.778.755/0001-23

LEI ORDINARIA N° 205, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a contratacdo temporaria de
pessoal em situacdes de excepcional
interesse publico no &mbito da Administragdo
Municipal de Arara, Estado da Paraiba,
estabelece critérios para a duracdo e
prorrogacdo dos vinculos, prevé formas de
admissdo e da outras providéncias,
revogando a Lei Complementar n°® 002/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui normas relativas a contratagdo temporaria
de pessoal, nos casos em que a necessidade inadiavel ou relevante do servigco
publico, em razdo de sua natureza ou urgéncia, ndo puder aguardar a realizacao
ou a conclusdo de concurso publico dentro dos prazos ordinarios, a fim de
resguardar a eficiéncia das fun¢gées municipais.

Art. 2° As admissdes concretizadas a luz desta Lei Complementar ndo acarretam
ao contratado direito de estabilidade ou conversdo em cargo efetivo, regendo-se
apenas pelos termos do respectivo instrumento contratual e pelos principios e
regras gerais que regem os agentes publicos no ambito do Municipio de Arara,
Estado da Paraiba.

Art. 3° Cabera aos 6rgaos ou entidades competentes da Administracdo Municipal
promover o acompanhamento e o controle das contratacfes previstas nesta Lei
Complementar, obedecendo aos limites orcamentarios e legais vigentes e
observando, sempre que aplicavel, os preceitos legais concernentes as despesas
com pessoal.

CAPITULO Il
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DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO EXCEPCIONAL

Art. 4° Sera admissivel a contratacdo temporaria de pessoal, nos termos desta Lei
Complementar, quando se constatar a inviabilidade de provimento efetivo no tempo
necessario a continuidade adequada dos servicos ou a efetividade das politicas
publicas locais, especialmente nas seguintes hipoteses exemplificativas:

| — Declaragédo formal de calamidade, situacdo de emergéncia ou grave risco a
saude e a seguranca da populacéo, quando a demora no preenchimento dos postos
de trabalho possa agravar danos ou prejuizos;

Il — Surtos, epidemias, pandemias ou crises sanitarias que demandem incremento
rapido de equipes ou profissionais para assegurar o regular funcionamento de
servi¢os de saude, vigilancia epidemiol6gica ou correlatos;

[l — Falta de pessoal decorrente de licencas, afastamentos, aposentadorias,
exoneracdes, vacancias, falecimento ou qualquer outra forma de indisponibilidade
de servidores efetivos em setores considerados prioritarios ou que ndo possam ter
suas atribuicdes interrompidas;

IV — Implantacdo, ampliacdo ou manutencdo de convénios, parcerias, projetos,
programas ou acordos de cooperagao, cujos prazos, cronogramas ou fontes de
custeio se revelem incompativeis com os procedimentos ordinarios de concurso
publico;

V — Necessidades extraordinarias, sazonais ou imprevistas, de modo que o
acréscimo de atividades em determinada area inviabilize a espera pela conclusdo
de certame publico, seja por questdes climaticas, econémicas, sociais ou outras
razdes analogas;

VI — Substituicdo temporaria ou reforco emergencial de carreiras ou funcdes
estratégicas, tais como saude, educacao, assisténcia social, seguranca publica e
outras definidas em lei, quando a auséncia de pessoal coloque em risco a
normalidade dos servicos;

VIl — Reconhecimento, por ato fundamentado do Chefe do Poder Executivo, de
forca maior ou caso fortuito, exigindo resposta imediata e eficaz por parte do Poder
Puablico municipal;
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VIII — Obras, reparos, reformas ou intervencdes emergenciais na infraestrutura,
edificacbes e equipamentos publicos, cujo adiamento possa comprometer a
segurancga ou acarretar prejuizos ao erario;

IX — Levantamentos, recenseamentos, fiscalizacbes, pesquisas ou atividades
pontuais de coleta de dados imprescindiveis ao planejamento, a regularizacao
fundiaria, a organizacdo de servicos, a implementacdo de politicas publicas ou a
tomada de decisdes estratégicas;

X — Ampliagdo ou modernizacdo de servigos administrativos, informaticos ou de
governanca eletronica, cuja realizacdo de concurso publico reste inviabilizada ou
insuficiente para suprir, em prazo hébil, a demanda profissional exigida;

Xl — Situacdes especiais de eventos, feiras, encontros, competicbes esportivas,
celebracdes civicas ou culturais, cujos prazos ou exigéncias de pessoal superem a
capacidade ordinaria do quadro efetivo, exigindo contratacdes transitérias para
assegurar a viabilidade das atividades;

XIl — Implementacdo, manutencdo ou expansao de atividades de interesse social
ou humanitario, inclusive aquelas voltadas a protecdo de grupos vulneraveis,
combate a desastres naturais, seguranca alimentar, habitacdo, meio ambiente ou
afins;

Xlll — Atendimento de obrigacbes decorrentes de determinagfes judiciais,
recomendacfes de oOrgdos de controle ou convocacdes emergenciais, cujo
cumprimento ndo possa aguardar a finalizacéo de concurso publico;

XIV — Caréncias especificas ou pontuais de pessoal em areas de fiscalizacao
sanitaria, ambiental, tributaria, urbanistica ou de posturas municipais, quando o
atraso no preenchimento dos cargos possa gerar impactos desfavoraveis ao
interesse publico;

XV — Demais hipéteses definidas em lei, regulamento ou por ato fundamentado da
autoridade competente, em que figue demonstrada a necessidade imediata de
pessoal e a indisponibilidade de pessoal efetivo em numero ou qualificacdo
suficientes para suprir a demanda no prazo exigido.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CNPJ N° 08.778.755/0001-23

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DE ADMISSAO E RECRUTAMENTO

Art. 5° A selecdo dos profissionais a serem admitidos em carater temporario
observara os parametros definidos em regulamentacdo proprio por Decreto do
Poder Executivo, podendo efetivar-se por afericdo curricular ou, em caréater
alternativo, por procedimento seletivo simplificado, respeitadas, naquilo que for
compativel, as disposi¢cbes regulamentares pertinentes e o0s principios de
publicidade, impessoalidade e moralidade administrativa.

8§ 1° Quando adotado o procedimento seletivo simplificado, o instrumento
convocatorio devera, no minimo:

| — Descrever as funcdes a serem exercidas e o respectivo quantitativo de vagas;
Il — Indicar os requisitos essenciais de formacao, habilitacdo ou experiéncia;

[l — Fixar o prazo de vigéncia contratual, com indicacdo das condicGes de
prorrogacao, se houver;

IV — Determinar os critérios de avaliacdo, pontuacdo e eventuais mecanismos de
desempate;

V — Disciplinar a divulgacdo dos resultados, bem como estabelecer prazos e
métodos de interposicdo de recursos administrativos.

§ 2° Na hipotese de se optar exclusivamente pela aferi¢cdo curricular, a autoridade
competente podera instituir diretrizes objetivas, contemplando, entre outros
aspectos, a formacdo académica, a experiéncia prévia comprovada, cursos de
aperfeicoamento e participacdbes em projetos assemelhados, cabendo-lhe
fundamentar tecnicamente a selecao implementada.

§ 3° Em circunstancias de urgéncia manifesta, as etapas de divulgagéo e avaliagao
podem ser abreviadas, desde que se mantenha registro formal dos candidatos e
dos critérios utilizados, de modo a viabilizar, na extensao possivel, a transparéncia
e 0 controle do processo.

) CAPITULO IV
DA DURAGAO E PRORROGACAO DOS CONTRATOS

Art. 6° O prazo de vigéncia dos contratos temporarios devera compatibilizar-se com
a natureza da urgéncia ou excepcionalidade que Ihes der causa, ndo podendo, em
regra, exceder:
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| — Dois anos, quando destinados a suprir necessidades criticas em setores
essenciais ou em cenarios de calamidade, emergéncia ou for¢ca maior;

I — O periodo de vigéncia do convénio, programa, projeto ou acordo que
fundamentar a contratacéo, se houver prazo expresso no respectivo instrumento;

[l — Vinte e quatro meses, nas hipoteses ndo compreendidas nos incisos anteriores,
desde que demonstrada a necessidade da continuidade do servico publico.

Art. 7° Persistindo a situagdo extraordinaria que justificou a contratacédo, podera o
contrato ser prorrogado sucessivamente, mediante ato fundamentado que ateste a
subsisténcia da necessidade, subsistindo o vinculo até que seja superada a causa
excepcional ou, se oportuno, até a efetiva investidura de novos servidores efetivos,
prevalecendo a medida que melhor atenda ao interesse publico municipal.

§ 1° A cada prorrogacdao sera exigido parecer do érgao responsavel pela gestéo de
pessoal, avaliando-se a manutencdo dos motivos que deram ensejo ao ajuste e a
conformidade com as disposi¢cfes legais aplicaveis, inclusive quanto aos limites de
despesa com pessoal.

§ 2° Caso sobrevenha a homologagéo de concurso publico para 0s mesmaos cargos
ou funcdes, a Administracdo Municipal, se entender conveniente e oportuno,
podera realizar a substituicdo imediata dos contratados temporariamente pelos
aprovados em certame, na medida do interesse coletivo.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONTRATADOS

Art. 8° Aos admitidos conforme esta Lei Complementar, asseguram-se:

| — Remuneracdo compativel com as atribuicdes assumidas, nunca inferior ao
salario-minimo nacional ou, quando for o caso, ao piso especifico da categoria
profissional;

Il — Décimo terceiro salario proporcional, caso o vinculo ultrapasse doze meses de
exercicio continuo ou seja prorrogado;

lll — Férias anuais remuneradas, acrescidas de um ter¢o, ao completar-se um ano
de atividade ininterrupta;

IV — Filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou outro que se enquadre na
legislacdo aplicavel, com a efetivacao dos recolhimentos legais devidos.

Art. 9° Constituem deveres do contratado:
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| — Cumprir, com zelo, probidade e dedicacdo, as obrigacOes estabelecidas no
contrato;

Il — Obedecer aos regulamentos internos e a hierarquia funcional do 6rgdo ou
entidade para o qual for designado;

[l — Contribuir para a continuidade e a eficiéncia do servi¢co publico, abster-se de
condutas que afrontem a moralidade ou o interesse da coletividade;

IV — Limitar-se as func¢des definidas no instrumento contratual, observando a estrita
legalidade de seus atos.

Art. 10. E vedado ao contratado temporariamente:
| — Exercer atribui¢ces diversas daquelas expressamente pactuadas no contrato;

Il — Perceber adicional, gratificacdo ou vantagem ndo amparada por norma legal ou
por clausula do contrato;

lll — ressalvadas hip6teses comprovadas de forga maior e mediante ato motivado
da autoridade Ser remanejado, sem justificativa expressa, para 6rgdo ou setor
distinto do que originou a necessidade excepcional competente

N CAPITULOVI
DA FORMALIZAGAO, CONTROLE E EXTINGAO DOS CONTRATOS

Art. 11. A competéncia para celebrar cada contrato nos termos desta Lei
Complementar cabera ao 6rgdo municipal de gestdo de pessoal ou unidade
analoga, o qual devera:

| — Lavrar o instrumento de contratacdo, definindo prazo, atribui¢cdes, salario ou
subsidio, e demais condic¢des pertinentes;

Il — Verificar previamente o enquadramento da hipdétese no rol de excecdes
autorizadas, bem como a disponibilidade orcamentéaria e o cumprimento dos limites
legais de despesa,;

[ll — Manter cadastro atualizado dos contratados temporariamente, anotando data
de inicio, prazo-limite e eventuais prorrogacoes;

IV — Acompanhar a execucdo do contrato, determinando, quando necessario, a
adocao de providéncias para sua corre¢do ou extingao.

Art. 12. O contrato firmado com base nesta Lei Complementar extinguir-se-a de
pleno direito, sem que haja direito a indenizacdo ou aviso prévio, quando:

| — Atingir o termo final previsto ou esgotar-se 0 objeto que justificou a contratacao;
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I — Reconhecer-se, em ato motivado, a cessacdo da situacdo excepcional,
emergencial ou extraordinaria,;

[l — A Administracdo Municipal optar pela substituicdo do contratado em virtude de
concurso publico homologado, reorganizacdo administrativa ou qualquer
conveniéncia do servigo;

IV — Constatados vicios, irregularidades ou inobservancia de exigéncias legais que
impliguem na nulidade do contrato;

V — Verificada infracdo disciplinar grave, apurada em procedimento sumario,
determinando o desligamento imediato.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E REVOGATORIAS

Art. 13. Fica revogada, na integra, a Lei Complementar n°® 002/2013, bem como
qgualquer outro ato normativo municipal que disponha em sentido contrario ao
presente Diploma Legal.

Art. 14. As contratacdes temporarias existentes na data de publicacdo desta Lei
Complementar deverdo ajustar-se aos parametros nela constantes, no que for
aplicavel, no prazo que vier a ser fixado em regulamento préprio, sob pena de
nulidade dos instrumentos que ndo se adequarem.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Arara, Estado da Paraiba, em 31 de dezembro de 2024.

Jose Ailton Pereira da Silva
Prefeito Municipal de Arara, Estado da Paraiba.



